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Les loisirs Saint-Jude vous donne rendez-vous le

19 février 2022
de 13 h à 16 h

sur le site Chouette à voir
pour participer au Plaisir d’hiver.

SUR PLACE : 
Location de raquettes, luge, crampons et bâtons de randonnée*

Station de construction de sculpture de neige coloré (amener vos outils)
Glissade sur neige (amener vos traîneaux) | Chocolat chaud disponibles sur place*

Randonnée pédestre dans les sentiers

Nous avons officiellement l’autorisation de la santé publique de reprendre les cours  
de la session d’hiver dès le 14 février. Au programme, cours de VieActive,  

Yoga, Karaté, Tabata, Bouger avec mon enfant et Ballet-jazz.

Il est encore temps de vous inscrire.

Consultez la section des loisirs du journal pour plus d’informations  
sur les cours et le processus d’inscription.

Passeport vaccinal obligatoire pour tous les visiteurs

* �Contribution volontaire pour l’utilisation du matériel et les 
boissons chaudes fortement recommandé (argent comptant)
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BUREAU MUNICIPAL
Adresse : 	 940, rue du Centre 
Téléphone : 	 450 792-3855 
Télécopieur : 	 450 792-3828 
Courriel : 	 munstjude@mrcmaskoutains.qc.ca 
Site Internet : 	 www.saint-jude.ca 
Heures d’ouverture :	 Lundi au vendredi – 9 h à 12 h et 13 h 30 à 16 h

SERVICE DE SÉCURITÉ INCENDIE – 9-1-1
Adresse de la caserne : 	 1427, rue Ste-Catherine 
Directeur intérimaire : 	 M. Francis Grégoire

LOCAL DES LOISIRS
Adresse :	 922, rue du Centre

CENTRE COMMUNAUTAIRE
Adresse :	 930, rue du Centre 
Téléphone :	 450 792-3855

BIBLIOTHÈQUE
Adresse :	 926, rue du Centre 
Téléphone :	 450 792-3855 poste 8005 
Courriel :	 biblio-st-jude@hotmail.com

MAISON DES JEUNES
Adresse :	 1426, rue Saint-Pierre 
Téléphone :	 450 250-2488 
Courriel :	 mdj4vents@hotmail.com

FABRIQUE OU ÉGLISE SAINT-JUDE
Adresse :	 931, rue Saint-Édouard 
Téléphone :	 450 792-3943 
Curé :	 Pierre Cordeau

FADOQ
Adresse :	 930, rue du Centre 
Téléphone :	 450 250-2485 
Télécopieur :	 450 924-0953 
Courriel :	 info@fadoqstjude.com 
Site internet :	 www.fadoqstjude.com

ÉCOLE AUX QUATRE-VENTS (édifice Saint-Jude)
Adresse :	 1441, rue Saint-Pierre 
Téléphone :	 450 773-0260

BUREAU DE POSTE (Saint-Bernard-de-Michaudville)
Adresse :	 405, rue Principale 
Téléphone :	 450 792-3266 
Heures d’ouverture :	 Lundi au vendredi – 9 h à 11 h 30 
	 Lundi, mardi, mercredi et vendredi – 16 h à 17 h 30 
	 Jeudi – 17 h 30 à 19 h

CLSC SAINT-JUDE
Adresse :	 938, rue du Centre, Saint-Jude 
Téléphone :	 450 768-1200 
Heures d’ouverture :	 Mercredi – 8 h à 12 h 
Prélèvements :	 8 h 20 à 10 h sur rendez-vous (infirmier-ère sur place, service de prise de sang et autres)
�La clinique de vaccination des bébés est ouverte les 3e mardis du mois en avant-midi au CLSC Saint-Jude.  
Pour prendre rendez-vous, il s’agit de contacter le centre de rendez-vous du CLSC au 450 778-2572 poste 6003.

SPAD DRUMMONDVILLE (plainte de chien et médaille pour chien)
Adresse :	 1605, rue Janelle, Drummondville 
Téléphone :	 1 855 472-5700

PERSONNEL 
MUNICIPAL
Julie Clément 
Directrice générale 
dgstjude@mrcmaskoutains.qc.ca 
(poste 8002)

Luc Laberge 
Directeur général adjoint 
(poste 8022)

Myriam Fournier 
Agente au service à la clientèle 
adminstjude@mrcmaskoutains.qc.ca 
(poste 8001)

Sophie Beaudreau 
Agente de soutien administratif 
munstjude@mrcmaskoutains.qc.ca 
(poste 8023)

Janie Brunelle 
Coordonnatrice des loisirs 
sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca 
(poste 8003)

Darwin Suffard 
Inspecteur en bâtiment 
et en environnement 
(lundi et vendredi) 
inspecteurstjude@mrcmaskoutains.qc.ca 
(poste 8004)

David Jacob 
Responsable de la voirie 
(poste 8009)

VERSEMENTS TAXES 
MUNICIPALES 2022
1er versement :	 9 avril 2022 
2e versement :	 9 juillet 2022 
3e versement :	 9 octobre 2022

Coordonnées

mailto:dgstjude%40mrcmaskoutains.qc.ca?subject=
mailto:adminstjude%40mrcmaskoutains.qc.ca?subject=
mailto:munstjude%40mrcmaskoutains.qc.ca?subject=
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Chronique de votre maire
Cher.e Rochvillois.e.s,

Vous avez de bonnes idées, vous avez des inquiétudes, vous 
voyez des améliorations possibles ?

Je suis là pour vous !

Venez à ma rencontre, au Café du Maire. 
On discutera, dans le respect des consignes de la santé 
publique, des enjeux qui vous concernent.

CAFÉ DU MAIRE
Le dimanche aux 2 semaines à 10 h.

Dans la cuisine du Centre Communautaire  
(930, rue du Centre)

Le 27 février, 13 et 27 mars,  
10 et 24 avril.

CONSEIL MUNICIPAL
Annick Corbeil  
Mairesse 
Responsable du comité d’action local

Sylvain Lafrenaye  
Délégué à la régie d’Aqueduc Richelieu Centre 
Délégué au comité de voirie 

Francis Grégoire 
Délégué à la Régie intermunicipale d’Acton et  
des Maskoutains 
Délégué au comité consultatif d’urbanisme

Anolise Brault 
Déléguée auprès de la Maison des Jeunes, de la jeunesse,  
à l’école et des questions familiales 
Déléguée à la protection de l’environnement

Richard Hébert 
Délégué substitut à la Régie intermunicipale d’Acton et des 
Maskoutains 
Délégué pour siéger sur le comité intermunicipal  
concernant l’entente incendie avec la municipalité de 
Saint-Bernard-de-Michaudville 
Délégué au comité de protection civile.

Jacynthe Potvin 
Titre de délégué à la FADOQ, responsable du suivi MADA, 
responsable de la culture et du patrimoine, de l’AFEAS  
et de la bibliothèque

Pierre Letendre 
Délégué auprès des Loisirs de St-Jude et responsable  
des loisirs et des sports 
Délégué auprès de la Sûreté du Québec
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Procès-verbal Assemblée du 6 décembre 2021

Procès-verbal de la séance ordinaire du conseil de la municipalité 
de Saint-Jude, tenue le 6 décembre 2021 à 20 h 05 au Centre com-
munautaire, sis au 930 rue du centre à Saint-Jude.

1.	 VÉRIFICATION DU QUORUM ET OUVERTURE DE LA 
SÉANCE

Le maire, Mme Annick Corbeil, vérifie le quorum et ouvre la séance 

CONSIDÉRANT le décret numéro 177-2020 du 13 mars 2020 qui 
a déclaré l’état d’urgence sanitaire sur tout le territoire québécois 
pour une période initiale de dix jours;
  
CONSIDÉRANT QUE l’état d’urgence sanitaire a été renouvelé 
jusqu’au 1er décembre 2021 par le décret 1489-2021 du 10 décembre 
2021;

CONSIDÉRANT QUE la municipalité doit permettre la présence du 
public lors des séances du conseil, en fonction du décret numé-
ro 885-2021 du 23 juin 2021, le nombre de personnes admises est 
toutefois en fonction de la capacité de la salle et les personnes pré-
sentes doivent respecter les mesures sanitaires demandées.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

QUE la séance du conseil se tiendra en présence du public.

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

4.	 ADOPTION DES COMPTES À PAYER

CONSIDÉRANT QUE le conseil a pris connaissance de la liste des 
comptes du mois avec les faits saillants suivants :

SOMMAIRE NOVEMBRE

Salaires nets 3 668.99 $

Comptes du mois déjà payés 16 784.07 $

Comptes du mois à payer 659.29 $

SOUS-TOTAL 21 112.32 $

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

DE PRENDRE ACTE du certificat de la disponibilité des fonds tel 
que reproduit ci-après;

D'ADOPTER et D'AUTORISER le paiement des comptes tel que soumis;

Je, soussignée, directrice générale de la municipalité de Saint-Jude, 
certifie qu'il y a des fonds disponibles pour effectuer ces dépenses.
____________________________________________________
Julie Clément

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

6.	 CORRESPONDANCE

2021-12-01 :	 RIAM – Ordre du jour du conseil exécutif 
2021-11-25 :	 RIAM – Procès-verbal du conseil administration  
2021-12-01 :	 CIPE – Proposition 2021 
2021-12-01 :	 LBP Évaluateurs Agrées – Rapport de rôle 2022-

2023-2024
2021-12-01 :	 CMQ – Adoption Budget 2021 
2021-12-01 :	 CMQ – Adoption PTI 2021-2023 

Ces documents seront déposés aux archives de la municipalité et 
sont disponibles pour consultation.

7.	 ADMINISTRATION

7.1	 FIN DE LA PÉRIODE DE PROBATION – DIRECTRICE  
GÉNÉRALE

CONSIDÉRANT la résolution numéro 2021-05-140 adoptée par le 
conseil lors de la séance extraordinaire du 17 mai 2021, à l'effet de 
nommer Mme Julie Clément, au poste de directrice générale et 
greffière-trésorière en date du 17 mai 2021, avec une période de 
probation de six mois;

CONSIDÉRANT QUE la période de probation de Mme Julie Clément 
s’est terminée le 17 novembre 2021 et que celle-ci est concluante.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Madame Anolise Brault
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

DE CONFIRMER la permanence de Mme Julie Clément, au poste 
de directrice générale et greffière-trésorière, et ce, au terme de sa 
période de probation.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

7. 2	 OUVERTURE DE POSTE – TECHNICIEN(NE) COMPTABLE

CONSIDÉRANT QUE le conseil est d'avis que la mise en place d'un 
poste de technicien(ne) comptable aidera la direction générale 
dans la gestion des dossiers municipaux.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Madame Jacynthe Potvin
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

DE PROCÉDER à un appel de candidature pour le poste de techni-
cien(ne) comptable à raison de trente (30) heures par semaine selon 
la description de poste présentée ;

DE PUBLIER cette ouverture de poste dans les journaux régionaux 
ainsi que sur des sites internet spécialisés.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

7.3	 DÉPÔT DE LA POLITIQUE SUR LES CONDITIONS DE TRA-
VAIL DES EMPLOYÉ(E)S
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Procès-verbal Assemblée du 6 décembre 2021

La directrice générale a présenté aux membres du conseil une nou-
velle politique sur les conditions de travail des employés effective 
dès le 1er janvier 2022.

7.4	 DÉPÔT DES RAPPORTS D’AUDIT DE CONFORMITÉ POR-
TANT RESPECTIVEMENT SUR L’ADOPTION DU BUDGET 
2021 ET L’ADOPTION DU PROGRAMME TRIENNAL D'IM-
MOBILISATIONS 2021-2023

La directrice générale dépose deux rapports d’audit de conformité 
de la Commission Municipale du Québec portant respectivement 
sur l’adoption du budget 2021 et l’adoption du PTI 2021-2023

7.5	 DÉPÔT DES DÉCLARATIONS D’INTÉRÊTS PÉCUNIAIRES 
DES ÉLU(E)S MUNICIPAUX

Conformément à l’article 357 de la Loi sur les élections et les réfé-
rendums madame le maire Annick Corbeil, mesdames les conseil-
lères Anolise Brault et Jacynthe Potvin ainsi que messieurs les 
conseillers Sylvain Lafrenaye, Francis Grégoire, Richard Hébert, et 
Pierre Letendre déposent leur déclaration annuelle d’intérêts pé-
cuniaires.

7.6 	 ADOPTION DU CALENDRIER DES SÉANCES DU CONSEIL 
POUR L’ANNÉE 2022

CONSIDÉRANT QUE l’article 148 du Code municipal du Québec 
prévoit que le conseil doit établir, avant le début de chaque année 
civile, le calendrier de ses séances ordinaires pour la prochaine an-
née, en fixant le jour et l’heure du début de chacune;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par  Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

QUE le calendrier ci-après soit adopté relativement à la tenue des 
séances régulières du conseil municipal de Saint-Jude pour l’année 
civile 2022, qui se tiendront à la salle du conseil du centre commu-
nautaire au 930, rue du Centre et qui débuteront à 20 h 00 :

- 10 janvier 	 - 4 juillet
- 7 février	 - 6 septembre
- 7 mars	 - 3 octobre
- 4 avril 	 - 7 novembre
- 2 mai	 - 5 décembre
- 6 juin

QU’un avis public du contenu du présent calendrier soit publié par 
la directrice générale et greffière-trésorière conformément à la loi 
qui régit la municipalité.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

7.7	 PÉRIODE DES FÊTES – HORAIRE – FERMETURE DU BU-
REAU MUNICIPAL

CONSIDÉRANT la résolution numéro 2003-12-180 qui établit la 
fermeture du bureau municipal sur une période de deux semaines 
pendant la période des Fêtes.

EN CONSÉQUENCE,

Sur la proposition de Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :

QUE le bureau municipal soit fermé cette année du 17 décembre 
2021 à 16 h 00 au 2 janvier 2022 inclusivement. Le personnel du bu-
reau municipal sera de retour le lundi 3 janvier 2022 à compter de 
9 h 00.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

7.8	 RESPONSABLE DES RESSOURCES HUMAINES – NOMI-
NATION 

Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :
DE NOMMER M. le conseiller Richard Hébert à titre de responsable 
des ressources humaines.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

8.	 SÉCURITÉ PUBLIQUE

8.1	 COTISATION DES POMPIERS – 2021 

Sur la proposition de Madame Anolise Brault
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin
 
IL EST RÉSOLU :

DE VERSER la somme de 1 900 $ à l’Association des pompiers volon-
taires de Saint-Jude, soit 100 $ par pompier;

Cette dépense est attribuée au poste budgétaire 02 22000 494 
« pompiers – cotisations ».

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

8.2	 SERVICE DES INCENDIES – DÉMISSION DE POMPIERS – 
JOCELYN MÉNARD ET MARC-ANDRÉ COUTURE

CONSIDÉRANT QUE la municipalité reçoit la demande de M. Joce-
lyn Ménard et M. Marc-André Couture de se retirer de la brigade 
des pompiers volontaires (à temps partiel);

CONSIDÉRANT QUE M. Jocelyn Ménard œuvre à ce titre depuis 
plus de 43 ans et M. Marc-André Couture œuvre à ce titre depuis 
plus de 10 ans avec une efficacité et une disponibilité exemplaire.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Madame Anolise Brault
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

D’ACCEPTER la démission de M. Jocelyn Ménard et M. Marc-André 
Couture à titre de pompier volontaire du Service des incendies de la 
municipalité de Saint-Jude en date du 6 décembre 2021;
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DE SOULIGNER leur apport important au sein de la communauté 
en leur faisant parvenir un mot de remerciement pour toutes leurs 
années de loyaux services.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

8.3	 AUTORISATION DE PAIEMENT – RÉPARATION DU CA-
MION 240

CONSIDÉRANT un bris constaté sur le camion pompe #240;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER la direction générale et le directeur du service incen-
die de mandater L’Arsenal afin de réparer le camion pompe #240 
au montant approximatif de 2 600 $ avant taxes selon la soumission 
numéro SOUM058983.;

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

9.	 TRANSPORT

9.1	 RÉVISION DU PLAN D’INTERVENTION POUR LES CON
DUITES D’EAU POTABLE, D’ÉGOUTS ET DES CHAUSSÉES 
– OFFRE DE SERVICE

CONSIDÉRANT QUE la municipalité désire connaître l’état ses 
conduites d’eau potable, d’égouts et des chaussées;

CONSIDÉRANT QUE le dernier plan d’intervention a été effectué 
en 2015;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition Monsieur Pierre Letendre
Appuyée par Monsieur Francis Grégoire

IL EST RÉSOLU :

DE MANDATER le service d’ingénierie de la MRC des Maskoutains 
pour la réalisation ou la mise à jour du plan d’intervention de la 
municipalité de Saint-Jude pour le renouvellement des conduites 
d’eau potable, d’égouts et des chaussées..

Cette dépense sera attribuée au poste budgétaire 23 04010 000 
« Immobilisation réseau routier ».

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

9.2	 ABAT-POUSSIÈRE – OFFRE DE SERVICE 2022

CONSIDÉRANT la soumission de Multi-Routes inc. pour la fourni-
ture et l’épandage d’abat-poussière pour l’année 2022 dans son 
offre du 19 novembre 2021.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RÉSOLU :

DE MANDATER l’entreprise Multi Routes selon les conditions énon-
cées à la soumission du 19 novembre 2021, soit environ 22 000 litres 
au coût de 0.344 $/litre pour le chlorure de magnésium 35% liquide 
épandu.   

Cette dépense sera budgétée pour l’exercice financier 2022 et 
sera attribuée au poste budgétaire 02 32000 521 « entretien des 
routes ».

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

9.3	 PROGRAMME TAXE SUR L’ESSENCE ET CONTRIBUTION 
DU QUÉBEC (TECQ) – PROGRAMMATION DES TRAVAUX 
2019-2023

ATTENDU QUE  la municipalité a pris connaissance du Guide relatif 
aux modalités de versement de la contribution gouvernementale 
dans le cadre du Programme de la taxe sur l’essence et de la contri-
bution du Québec (TECQ) pour les années 2019 à 2023;

ATTENDU QUE la municipalité doit respecter les modalités de ce 
guide qui s’appliquent à elle pour recevoir la contribution gouver-
nementale qui lui a été confirmée dans une lettre de la ministre des 
Affaires municipales et de l’Habitation.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

QUE La municipalité s’engage à respecter les modalités du guide 
qui s’appliquent à elle;

QUE La municipalité s’engage à être la seule responsable et à déga-
ger le gouvernement du Canada et le gouvernement du Québec de 
même que leurs ministres, hauts fonctionnaires, employés et man-
dataires de toute responsabilité quant aux réclamations, exigences, 
pertes, dommages et coûts de toutes sortes ayant comme fonde-
ment une blessure infligée à une personne, le décès de celle-ci, des 
dommages causés à des biens ou la perte de biens attribuable à un 
acte délibéré ou négligent découlant directement ou indirectement 
des investissements réalisés au moyen de l’aide financière obtenue 
dans le cadre du programme de la TECQ 2019-2023;

QUE La municipalité approuve le contenu et autorise l’envoi au mi-
nistère des Affaires municipales et de l’Habitation de la program-
mation de travaux version n° 01 ci-jointe et de tous les autres do-
cuments exigés par le Ministère en vue de recevoir la contribution 
gouvernementale qui lui a été confirmée dans une lettre de la mi-
nistre des Affaires municipales et de l’Habitation;

QUE La municipalité s’engage à atteindre le seuil minimal d’immo-
bilisations qui lui est imposé pour l’ensemble des cinq années du 
programme;

QUE La municipalité s’engage à informer le ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation de toute modification qui sera ap-
portée à la programmation de travaux approuvée par la présente 
résolution.

Procès-verbal Assemblée du 6 décembre 2021
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QUE La municipalité atteste par la présente résolution que la pro-
grammation de travaux version n°01 ci-jointe comporte des coûts 
réalisés véridiques et reflète les prévisions de coûts des travaux ad-
missibles.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

9.4	 AUTORISATION DE PAIEMENT – RÉFECTION RANG 
FLEURY – DÉCOMPTE PROGRESSIF NO 2

CONSIDÉRANT le décompte numéro 2, au montant de 161 079.81 $ 
taxes en sus, en date du 30 novembre 2021, pour les dépenses re-
liées aux travaux de réfection de voirie du rang Fleury effectués par 
l’entrepreneur Danis Construction Inc.;

CONSIDÉRANT le rapport favorable de M. François Pothier, in-
génieur responsable du projet pour la firme Pluritec en date du  
30 novembre 2021;

CONSIDÉRANT QUE ces travaux ont été présentés, dans le cadre 
du Programme d’aide à la voirie locale - volet Projets particuliers 
d’amélioration (PPA) et que la municipalité bénéficie d’une aide  
financière de 150 000 $;

CONSIDÉRANT la demande de décompte progressif no. 2 de la part 
de l’entrepreneur avec la retenue au montant de 15 566.65 $, taxes 
en sus;

CONSIDÉRANT la recommandation favorable de M. François Po-
thier relativement au décompte progressif no. 2.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER le paiement de contrat no. 20200042 du décompte 
no. 2 au montant total de 161 079.81 $, taxes en sus, à Danis Construc-
tion Inc.;

D’AUTORISER la directrice générale, Mme Julie Clément, à signer le 
décompte progressif no. 2, des travaux du rang Fleury.

Cette dépense est attribuée au poste budgétaire 23 04010 000 
« immobilisation – réseau routier »

Les fonds nécessaires seront appropriés au surplus accumulé affec-
té 59 13220 000 « Réfection rang Fleury » & 59 13170 000 « Réseau 
routier »

ADOPTÉE À L'UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

9.5	 PROGRAMME D’AIDE À LA VOIRIE LOCALE (PAVL) : PRO-
JECTS PARTICULIERS D’AMÉLIORATION PAR CIRCONS-
CRIPTION ÉLECTORALE (PPA-CE) 

CONSIDÉRANT QUE la municipalité a pris connaissance des modali-
tés d’application du volet Projets particuliers d’amélioration (PPA) du 
Programme d’aide à la voirie locale (PAVL) et s’engage à les respecter;

CONSIDÉRANT QUE le réseau routier pour lequel une demande 
d’aide financière a été octroyée est de compétence municipale et 
est admissible au PAVL;

CONSIDÉRANT QUE les travaux ont été réalisés dans l’année civile 
au cours de laquelle le ministre les a autorisés;

CONSIDÉRANT QUE les travaux ou les frais inhérents sont admis-
sibles au PAVL;

CONSIDÉRANT QUE le formulaire de reddition de comptes V-0321 
a été dûment rempli;

CONSIDÉRANT QUE la transmission de la reddition de comptes des 
projets a été effectuée à la fin de la réalisation des travaux ou au 
plus tard le 31 décembre 2021 de l’année civile au cours de laquelle 
le ministre les a autorisés;
 
CONSIDÉRANT QUE le versement est conditionnel à l’acceptation, 
par le ministre, de la reddition de comptes relative au projet;

CONSIDÉRANT QUE, si la reddition de comptes est jugée conforme, 
le ministre fait un versement aux municipalités en fonction de la 
liste des travaux qu’il a approuvés, sans toutefois excéder le mon-
tant maximal de l’aide tel qu’il apparaît à la lettre d’annonce;

CONSIDÉRANT QUE les autres sources de financement des travaux 
ont été déclarées.

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :

QUE le conseil approuve les dépenses d’un montant de 10 000 $ 
relatives aux travaux d’amélioration et aux frais inhérents admis-
sibles mentionnés au formulaire V-0321, conformément aux exi-
gences du ministère des Transports du Québec, et reconnaît qu’en 
cas de non-respect de celles-ci, l’aide financière sera résiliée.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

10.	 HYGIÈNE DU MILIEU

10.1	 ANALYSE DES EAUX USÉE ET DES EAUX DE BAIGNADE – 
OFFRE DE SERVICE

CONSIDÉRANT QUE le mandat confié à la firme « Eurofins En-
vironeX » pour les analyses et essais de laboratoire pour les eaux 
usées ainsi que les eaux de baignade viendra à échéance le 31 dé-
cembre 2021 ;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye 
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RÉSOLU :
DE MANDATER le laboratoire « Eurofins EnvironeX » pour les ana-
lyses et essais de laboratoire pour les eaux usées et les eaux de 
baignade selon la tarification 2022 envoyé le 13 octobre 2021

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

10.2	 RÉGIE INTERMUNICIPALE D’ACTON ET DES MASKOU-
TAINS – ACHAT REGROUPÉ DE BACS

Procès-verbal Assemblée du 6 décembre 2021
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CONSIDÉRANT QUE la municipalité a signé l'entente permettant 
la constitution de la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskou-
tains;

CONSIDÉRANT les différents services de gestion des matières rési-
duelles mis en place par la Régie à savoir, l’enlèvement des matières 
recyclables, des matières organiques et des résidus domestiques;

CONSIDÉRANT QUE, pour des fins d'économie d'échelle, la Régie 
propose à ses municipalités membres d’acquérir des bacs roulants 
par le biais d’un achat conjoint;

CONSIDÉRANT QUE la Régie a fixé au 10 décembre 2021 la date 
limite à laquelle les municipalités membres doivent faire parvenir, 
par résolution, leur nombre respectif de bacs;

CONSIDÉRANT l’intérêt de la municipalité d’acquérir des bacs rou-
lants, conjointement avec les autres municipalités intéressées de 
la Régie;

CONSIDÉRANT QUE la Régie intermunicipale d’Acton et des Mas-
koutains accepte d'exercer les pouvoirs nécessaires à cet achat 
conjoint, y compris celui d'accorder le contrat;

CONSIDÉRANT les articles 621 et suivants du Code municipal du 
Québec (L.R.Q., c. C 27.1) et 468.52 et suivants de la Loi sur les cités 
et villes (L.R.Q., c. C-19).

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Francis Grégoire
Appuyée par Monsieur Richard Hébert

IL EST RÉSOLU :
D'acheter le nombre de bacs indiqués dans le tableau ci-dessous.

BACS VERTS  
(Matières recyclables)

BACS AÉRÉS BRUNS  
(Matières organiques)

360 litres 240 litres

12 12

De déléguer à la Régie intermunicipale d’Acton et des Maskoutains 
tous les pouvoirs nécessaires à l'exécution d'un achat conjoint de 
bacs, y compris celui d'accorder le contrat.

De conclure avec la Régie et les autres municipalités concernées 
une entente pour l'achat conjoint de bacs roulants, cette entente 
devant contenir les éléments suivants :

•	 Bacs fabriqués de polyéthylène haute densité moulé par injec-
tion;

•	 Présence d'un numéro de série sur chacun des bacs;
•	 Le fournisseur retenu devra facturer la Régie en fonction du 

nombre de bacs demandés;
•	 Tous les bacs seront livrés à l'endroit suivant : Garage municipal, 

858 rue Martin.

D'autoriser Mme le maire, Annick Corbeil, et la directrice générale, 
Julie Clément, à signer l’entente à intervenir, pour et au nom de la 
municipalité.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

11.	 AMÉNAGEMENT ET URBANISME

11.1	 OUVERTURE DE POSTE – INSPECTEUR(TRICE) EN BÂTI-
MENT ET EN ENVIRONNEMENT

CONSIDÉRANT les besoins de la municipalité d’avoir un inspec-
teur(trice) en bâtiment et en environnement à temps plein

CONSIDÉRANT QUE la municipalité désire combler ce poste le plus 
rapidement possible;

CONSIDÉRANT QU’une description de tâches, de critères et de 
conditions de travail reliés à ce poste est présentée par la directrice 
générale.
   
EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Madame Anolise Brault
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RÉSOLU :

DE PROCÉDER à une ouverture de poste afin d’embaucher, une 
personne à titre d’inspecteur(trice) en bâtiment et en environne-
ment sur une base de 30 heures par semaine;

DE NOMMER Mme le maire, Annick Corbeil, et la directrice géné-
rale, Mme Julie Clément, sur le comité de sélection;

DE PUBLIER cette ouverture de poste dans les journaux régionaux 
et les sites internet spécialisés.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

11.2	 SERVICES PROFESSIONNELS EN URBANISME – OFFRE 
DE SERVICE

CONSIDÉRANT que la Municipalité souhaite que le service d’urba-
nisme puisse continuer ses opération le temps des procédures en 
dotation pour l’embauche d’un inspecteur en bâtiment et en envi-
ronnement;

CONSIDÉRANT l’offre de service reçue par la firme Planification Ur-
baine de fournir une ressource à raison de deux jours par semaine;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Monsieur Pierre Letendre

IL EST RÉSOLU :
DE MANDATER la firme Planification Urbaine selon l’offre de service 
valide jusqu’au 31 mars 2022.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

11.3	 ASSISTANCE TECHNIQUE EN URBANISME – OFFRE DE 
SERVICE

CONSIDÉRANT les divers besoins d’assistance technique en urba-
nisme pour la Municipalité;

CONSIDÉRANT l’offre de service reçue par la firme Planification Ur-
baine;

Procès-verbal Assemblée du 6 décembre 2021
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EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Monsieur Sylvain Lafrenaye

IL EST RÉSOLU :

DE MANDATER la firme Planification Urbaine pour des besoins d’as-
sistance technique en urbanisme selon l’offre de service reçue.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

11.4	 AVIS DE MOTION – RÈGLEMENT DE CONCORDANCE 433-
8-2021 – RÈGLEMENT AMENDANT LE RÈGLEMENT NU-
MÉRO 433-2006 INTITULÉ PLAN D'URBANISME DE LA 
MUNICIPALITÉ DE SAINT-JUDE.

Avis de motion est donnée par Madame Anolise Brault, qu’elle pré-
sentera pour adoption, lors d’une session ultérieure de ce conseil, 
du règlement de concordance numéro règlement numéro 433-8-
2021 Règlement amendant le règlement numéro 433-2006 intitulé 
plan d'urbanisme de la Municipalité de Saint-Jude.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

11.5	 SERVICES PROFESSIONNELS - MANDAT

CONSIDÉRANT l’embauche rapproché de nouvelles personnes à 
l’équipe administrative;

CONSIDÉRANT l’espace restreint actuel du bureau municipal;

CONSIDÉRANT l’aide financière de 106 983 $ octroyée dans le 
cadre du Programme d’aide financière pour les bâtiments munici-
paux (PRABAM);

CONSIDÉRANT la volonté du conseil offrir rapidement l’espace de 
travail nécessaire à l’équipe administrative en agrandissant la su-
perficie des bureaux municipaux; 

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Richard Hébert
Appuyée par Madame Jacynthe Potvin

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER la directrice générale à entamer des démarches pour 
analyser et mettre en œuvre les plans et devis nécessaires à la réa-
lisation du projet. 

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

12.	 LOISIRS, CULTURE, FAMILLE ET AÎNÉS

12.1	 PROGRAMME DE SOUTIEN AUX POLITIQUES FAMI-
LIALES MUNICIPALES – DÉPÔT DE PROJET 

CONSIDÉRANT que le ministère de la Famille (Ministère) a élaboré 
et mis en place le Programme de soutien aux politiques familiales 
municipales qui vise à :

•	 Augmenter la proportion de la population vivant dans une mu-
nicipalité dotée d’une politique familiale municipale et d’un plan 
d’action en faveur des familles;

•	 Appuyer les municipalités qui ont adopté une politique familiale 
et qui souhaitent la mettre à jour.

CONSIDÉRANT que la municipalité de Saint-Jude présente en 
2021-2022 une demande d’appui financier admissible pour la mise 
à jour d’une politique familiale dans le cadre du Programme de sou-
tien aux politiques familiales municipales;

CONSIDÉRANT que la municipalité de Saint-Jude désire participer 
au Programme de soutien aux politiques familiales municipales;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Monsieur Sylvain Lafrenaye
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RÉSOLU :

D’AUTORISER le projet de mise à jour d’une politique familiale dans 
le cadre du Programme de soutien aux politiques familiales munici-
pales 2021-2022 pour la municipalité; et

D’AUTORISER la transmission de la demande d’aide financière au 
montant de 2500 $ pour le projet présenté dans le cadre du Pro-
gramme de soutien aux politiques familiales municipales 2021-2022 
du ministère de la Famille; et

D’AUTORISER les dépenses en temps et service comme contribu-
tion de la municipalité un montant équivalent à 30 % au projet pré-
senté dans le cadre du Programme de soutien aux politiques fami-
liales municipales 2021-2022 du ministère de la Famille; et

D’AUTORISER Mme la maire, Annick Corbeil, et la directrice gé-
nérale, Mme Julie Clément, à signer au nom de la municipalité de 
Saint-Jude l’entente et tous les documents relatifs au projet pré-
senté dans le cadre du Programme de soutien aux politiques fami-
liales municipales 2021-2022.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS

13.	 AUTRES SUJETS

13.1	 JOURNAL MUNICIPAL - MANDAT

CONSIDÉRANT la résolution la municipalité 2021-10-282 mandatant 
un(e) infographiste pour la mise en page du journal;

CONSIDÉRANT l’offre de service reçue par Impressions KLM;

EN CONSÉQUENCE,
Sur la proposition de Madame Jacynthe Potvin
Appuyée par Madame Anolise Brault

IL EST RÉSOLU :

DE MANDATER la compagnie Impressions KLM pour les besoins mu-
nicipal en graphisme et en impressions concernant le journal munici-
pal à raison d’environ 900 $ avant taxes par mois.

ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ DES CONSEILLERS
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Mot de madame le 
maire, Annick Corbeil

LES MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL, LA 
DIRECTION GÉNÉRALE, MEMBRES DE L’ÉQUIPE DE 
TRAVAIL ET MOI-MÊME, SOMMES FIERS DE  VOUS 

PRÉSENTER LE BUDGET 2022-23. 

NOUS ESPÉRONS QUE CETTE COURTE 
PRÉSENTATION VOUS PERMETTRA DE 

COMPRENDRE À QUOI SERVENT VOS TAXES ET 
SURTOUT OÙ VA VOTRE ARGENT. 

C’EST DANS UN SOUCIS DE TRANSPARENCE ET 
D’EFFICACITÉ QUE NOUS VOUS PRÉSENTONS NOS 

GRANDES ORIENTATIONS.

POUR LA PREMIÈRE FOIS DE SON HISTOIRE, LE 
CONSEIL A PRÉVU UN BUDGET PARTICIPATIF POUR 
LES CITOYENS SUR LEQUEL VOUS SEREZ INVITER À  

DÉPOSER VOS IDÉES.

BONNE LECTURE ET N’HÉSITEZ PAS À NOUS FAIRE 
PART DE VOS COMMENTAIRES. 

3

Présentation du conseil municipal

 Sylvain Lafrenaye, conseiller #1

 Responsable du comité de la voirie

 Délégué à la Régie d'Aqueduc Richelieu Centre

 Francis Grégoire, conseiller #2
 Délégué au comité consultatif d'urbanisme

 Délégué à la Régie intermunicipale d'Acton et des 
Maskoutains

 Anolise Brault, conseillère #3
 Mairesse suppléante et substitut à la MRC des 

Maskoutains

 Déléguée à la Maison des jeunes, à la jeunesse, à l'école 
et aux questions familiales

 Déléguée à la protection de l'environnement

 Richard Hébert, conseiller #4

 Délégué au comité de la protection civile

 Responsable des ressources humaines

 Délégué au comité intermunicipal concernant l'entente 
incendie avec la municipalité de Saint-Bernard-de-
Michaudville

 Délégué substitut à la Régie intermunicipale d'Acton et 
des Maskoutains

 Jacynthe Potvin, conseillère #5
 Déléguée à la FADOQ

 Responsable du suivi MADA (Municipalités Amies Des 
Aînés au Québec)

 Responsable de la culture et du patrimoine, de l'AFÉAS et 
de la bibliothèque

 Pierre Letendre, conseiller #6
 Délégué des Loisirs de Saint-Jude

 Responsable des loisirs et des sports

 Délégué à la Sûreté du Québec

4
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Saint-Jude en bref

Notre mission
Offrir un milieu de vie de qualité en misant sur le développement durable 
avec une gestion transparente, innovatrice et orientée vers les besoins 
des citoyens et des familles.

5

18 ans et moins
18 - 60 ans
60 ans et plus

Population totale 1 507

Moins de 18 ans 442

18-60 ans 745

60 ans et plus 320

Saint-Jude en bref

Ce qui nous distingue

 2 parcs et espaces verts aménagés
 Installations sportives disponibles gratuitement
 Jeux d’eau et modules de jeux 
 Plusieurs organismes au service des citoyens
 Magnifiques paysages panoramiques
 Anneau de glace
 Rivière Salvail navigable pour de petites 

embarcations non motorisées
 Piste cyclable balisée

6
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Faits saillants

Budget total
2 315 382$

Valeur total des immeubles 
324 524 000$
(hausse de 62 438 900$)

7

BONIFICATION DES SERVICES, 
ACTIVITÉS ET AMÉLIORATION DES 
INFRASTRUCTURES
✓ ORGANISATION DE LA FÊTE DES BÉNÉVOLES

✓ RÉPARATION DU PONCEAU DU RANG BARREAU

✓ RÉNOVATION DE LA PATINOIRE EXTÉRIEURE

✓ EMBAUCHE D’UN INSPECTEUR EN BÂTIMENT ET EN 
ENVIRONNEMENT À TEMPS PLEIN

✓ EMBAUCHE D’UNE TECHNICIENNE COMPTABLE À TEMPS 
PLEIN

✓ REFONTE DES RÈGLEMENTS D’URBANISME

✓ AGRANDISSEMENT DES BUREAUX MUNICIPAUX

✓ ACCESSIBILITÉ DES DOCUMENTS POUR TOUS VOS 
PROJETS DE CONSTRUCTION

✓ACQUISITION DU BÂTIMENT DU PRESBYTÈRE

✓ CONFECTION D’UN BUDGET PARTICIPATIF POUR 2023

Budget 2022 - Revenus

Taxes 2021 2022 Proportion

Foncière générale 1 332 705 $ 1 487 943 $ 64.2%

Tarif pour les services 
municipaux 478 493 $ 502 655 $ 21.8%

Tenant lieu de taxes 50 867 $ 46 936 $ 2.1%

Services rendus 88 617 $ 94 455 $ 4.0%

Revenus de sources locales 99 271 $ 104 657 $ 4.5%

Transfert 101 700 $ 78 736 $ 3.4%
Total 2 151 653 $ 2 315 382 $ 100%

8
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Budget 2022 – Dépenses par nature

2021 2022 Proportion
Masse salariale et 
avantages sociaux 451 220$ 495 916$ 21.4%

Matières résiduelles 190 224$ 193 367$ 8.4%
Contribution à des 
organismes 119 830$ 125 012$ 5.4%

Service de la dette 124 774$ 139 211$ 6.0%
Autres dépenses 1 265 605$ 1 361 876$ 58.8%

Total 2 151 653$ 2 315 382$ 100%

10

21.4%

8.4%

5.4%

6.0%58.8%

2022

2021 2022 Proportion
Administration 408 390$ 463 981$ 20.1%
Sécurité publique 367 527$ 398 863$ 17.2%
Transport/voirie 307 705$ 316 027$ 13.7%
Hygiène du milieu 432 760$ 445 068$ 19.2%
Urbanisme 57 529$ 109 267$ 4.7%
Loisirs et culture 157 802$ 167 453$ 7.2%
Immobilisations 305 000$ 275 412$ 11.8%
Service de la dette 124 774$ 139 211$ 6.0%

Total 2 151 653$ 2 315 382$ 100%

Budget 2022 – Dépenses par fonction
9
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Budget 2022 – Taux de taxation et des 
compensations

TAUX DE TAXES ET DES COMPENSATIONS 2021 2022
Foncière générale (par 100$ d'évaluation) 0.5085 $ 0.4585$

Foncière pour égout pluvial et rues (par 100$ d'évaluation) 0.0239 $ 0.0239$

Collecte résidus domestiques (par unité desservie) 97.00 $ 97.00$

Collecte matières recyclables (par unité desservie) 41.00 $ 41.00$

Collecte matières organiques (par unité desservie) 75.00 $ 75.00$
Égout sanitaire - dette (par unité desservie) 170.00 $ 170.00$

Traitement des eaux usées (par unité desservie) 175.00 $ 175.00$

Taux de base pour l'eau
(par unité desservie et comprend 100 mètres cubes) 130.00 $ 130.00$

Eau - excédent du taux de base (par mètre cube) 0.650 $ 0.650$

Vidange d'installation septique
(coût vidange obligatoire aux 2 ans/2= facture annuelle) 84.00 $ 84.00$

Vidange d'installation septique saisonnier
(coût vidange obligatoire aux 4 ans/4= facture annuelle) 42.00 $ 42.00$

12

Budget 2022 – Rôle de l’évaluation foncière

Catégories 2021 2022 Variation
Résidentiel 93 883 200$ 115 356 300$ 22.9%
Industries 1 403 200$ 1 646 000$ 17.3%
Commerces 4 630 200$ 5 105 400$ 10.3%
Agriculture 157 033 400$ 196 679 400$ 25.2%
Couvoirs 924 200$ 1 060 300$ 14.7%
Exploitation minière 80 200$ 91 800$ 14.4%
Terrains vagues 2 068 600$ 2 211 300$ 6.9%
Forêts 2 062 100$ 2 373 500$ 15.1%

Total 262 085 100$ 324 524 000$ 23.8%

11
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Budget  2022 — PTI 2022-2023-2024

Programme Triennal 
d’Immobilisations 
2022-2023-2024

PTI 2022-2023-2024
1 900 000$

TOTAL DES PROJETS POUR 2022
445 000$

PORTION DES PROJETS 2022 
FINANCÉS PAR LA MUNICIPALITÉ
239 000$

13

Voirie 2022 2023 2024 Tier
Égout et réfection du 
stationnement – Centre 
communautaire

150 000$ TECQ

Réparation du ponceau  
Rang Barreau 10 000$ TECQ

Réfection rang 
Sainte-Rose 500 000$ TECQ

Subvention pour le 
développement de la 
rue Bernard

150 000$

Remplacement du 
camion 10 roues 215 000$

Total 10 000$ 800 000$ 215 000$

Incendie 2022 2023 2024 Tier
Agrandissement de la 
caserne 350 000$ Recherche de 

subvention
Total 0$ 0$ 350 000$

14
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Budget  2022 — PTI 2022-2023-2024

Administration 2022 2023 2024 Tier
Acquisition du presbytère 75 000$ Recherche de 

subvention
Agrandissement du 
bureau municipal 175 000$ PRABAM

Panneau lumineux 20 000$

Rénovation des salles de 
bain – Centre 
communautaire

30 000$
Recherche de 

subvention

Total 280 000$ 20 000$ 0$

Loisirs 2022 2023 2024 Tier
Réparation de la 
patinoire extérieure 150 000$ MEQ

MRC
Amélioration du parc 
Elphège-Filiatrault 50 000$ Rech. de 

subvention

Pergola 20 000$ Recherche de 
subvention

Parc à chiens 5 000$

Total 155 000$ 20 000$ 50 000$

15
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Offre d ,emploi

TECNICIEN.NE COMPTABLE 
2ème affichage

Sous la supervision de la direction générale et travaillant en étroite collaboration avec l’agente de soutien administratif, le mandat 
du titulaire de l’emploi de ce nouveau poste sera d’apporter un soutien efficace concernant la gestion comptable. Plus précisé-
ment, les principales responsabilités seront :

-	Procède à l’encaissement de dépôts.  
-	Produit diverses facturations.  
-	Enregistre les comptes à payer.  
-	Imprime les chèques et en effectue le suivi postal; 
-	Mise à jour des dossiers d’avis de mutation 
-	Collaborer au processus de vérification externe annuel 
-	Maintient un classement à jour.   
-	Exécute toutes autres tâches connexes qui seraient  
	 requises.

Exigences demandées :

-	Connaissance de la suite Office, principalement  
	 de Outlook, Excel et Word 
-	Maitrise du français à l’oral et écrit 
-	Offrir un service à la clientèle hors pair 
-	Sens des priorités 
-	Autonomie 
-	Débrouillardise 
-	Esprit d’équipe

Qualifications requises :

-	Être titulaire d’un AEC, DEC ou DEP en comptabilité 
-	Posséder de 3 à 5 années d’expérience  
	 dans un poste similaire 
-	Connaissance du logiciel de PG Solutions;Mégagest  
	 (un atout) 
-	Connaissance du milieu municipal (un atout)

Horaire de travail :

Poste permanent de 30 heures par semaine réparti sur 4 jours, 
un vendredi sur trois

Salaire et avantages :

-	Salaire compétitif selon expérience 
-	Horaire flexible 
-	Assurances 
-	Fonds de pension 

 
Les personnes intéressées ont jusqu’au 18 février 2022 pour faire parvenir leur curriculum vitae ainsi  

qu’une lettre de motivation à l’attention de Madame Julie Clément, directrice générale.  

940, rue du Centre, Saint-Jude (Québec) J0H 1P0 • Tél. : 450 792-3855 
Courriel : dgstjude@mrcmaskoutains.qc.ca

LIENS D’INTÉRÊT
Centre d’intervention de crise 
450 774-6952 
1 844 774-6952 (sans frais) 
www.contactry.qc.ca

Régie Intermunicipale d’Acton 
et des Maskoutains 
450 774-2350 
www.riam.quebec

Dépôt des matières recyclables 
1880, rue Brouillette,  
Saint-Hyacinthe

Commission scolaire de 
Saint-Hyacinthe 
450 773-8401 
www.cssh.qc.ca

MRC Maskoutains 
450 774-3141 
www.mrcmaskoutains.qc.ca

Transport adapté 
450 774-8810 
mmartel@mrcmaskoutains.qc.ca

Transport collectif 
450 774-3173 
tcollectif@mrcmaskoutains.qc.ca

Régie d’aqueduc 
450 792-2001

Réseau Internet Maskoutain 
450 250-5050 
www.rimaskoutain.com

https://www.riam.quebec
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Service des loisirs

Offre d’emploi
Animateur(trice) de camp de jour

Sous la supervision de la coordonnatrice, l’animateur(trice) 
est responsable de planifier, d’organiser et d’animer des 
activités pour des jeunes de 4 à 12 ans tout en assurant 
leur sécurité et leur bien-être. 

Principales fonctions : 

- Planifier, organiser et animer des activités diversifiées;
- Encadrer et veiller à la sécurité des jeunes en tout temps;
- Accompagner les participants lors des sorties;
- Participer aux rencontres hebdomadaires d’équipe;
- Voir à l’entretien et la propreté du site du camp de jour;
- Être un exemple et un modèle pour les jeunes;
- Respecter et veiller au respect des normes sanitaires;
- Faire la promotion de saines habitudes de vie;
- Toute autre tâche connexe.

Exigences : 

- Être âgé d’au moins 15 ans;
- Autonomie et bonne organisation;
- Créativité, dynamisme et leadership;
- Aptitudes à travailler en équipe;
- Expérience auprès des enfants (un atout)

Conditions de travail : 

- Horaire : 35 à 40 heures semaine;
- Taux horaire : 14,25 $, ou selon l’expérience;
- Date d’entrée en fonction : 27 juin 2022;
- Doit être disponible pour les formations de pré-camp.

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae à Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs, 
au plus tard le 25 février 2022 par courrier électronique à 
l’adresse suivante : sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca ou par 
la poste au bureau municipal de Saint-Jude (940, rue du 
Centre). 

Seuls les candidats retenus seront contactés pour une 
entrevue.

Offre d’emploi
Aide-animateur(trice) de camp de jour
Sous la supervision de la coordonnatrice, l’aide-animateur(trice) 
apporte son aide à son animateur associé, que ce soit en lien 
avec l’animation des jeux et la gestion du groupe. Au fur et à 
mesure de l’été, l’aide-animateur prendra de plus en plus de 
responsabilités jusqu’à la gestion complète de périodes de jeux.  
L’aide-animateur(trice) fait également partie de la CIEC (Coop 
d’initiation à l’entreprenariat collectif).  Il organise et anime des 
ateliers éducatifs afin de conserver les acquis des jeunes du 
camp.

Principales fonctions :
- Aider son animateur-associé dans ses fonctions;
- Planifier et animer des périodes de jeux;
- Veiller à la sécurité des jeunes;
- �Organiser et animer des ateliers de conservation des acquis (CIEC)
- Accompagner les participants lors des sorties;
- Respecter et veiller au respect des normes sanitaires;
- �Participation active à la CIEC (membre du comité et du conseil 

d’administration);
- �Participation aux différents contrats de la CIEC en dehors des 

heures du camp;
- Toute autre tâche connexe.

Exigences :
- Être âgé d’au moins 14 ans;
- Responsable et organisé;
- Créatif, dynamique et possède du leadership;
- Aptitudes à travailler en équipe;
- Participe activement au projet de la CIEC.

Conditions de travail : 
- Horaire : 30 h/semaine;
- �Compensation financière variable selon le nombre d’heures 

effectués;
- �Assurance responsabilité, encadrement et accès au matériel 

de travail;
- Date d’entrée en fonction : 27 juin 2022;
- Doit être disponible pour les formations de pré-camp

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae à Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs, au plus tard le 
25 février 2022 par courrier électronique à l’adresse suivante : 
sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca ou par la poste au bureau muni-
cipal de Saint-Jude (940, rue du Centre). 

Seuls les candidats retenus seront contactés pour une entrevue.
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Service des loisirs

Offre d’emploi
Responsable du service de garde du camp d’été

Sous la supervision de la coordonnatrice des loisirs, le res-
ponsable du service de garde à la tâche d’assurer le bon 
déroulement du service de garde et d’animer le groupe 
d’enfants durant cette période.

Principales fonctions :

- �Accueillir les parents et veiller au respect des autorisa-
tions de départ;

- �Planifier et animer des activités durant les périodes de 
service de garde;

- Encadrer et veiller à la sécurité des jeunes en tout temps;
- Participer aux rencontres entre animateurs;
- Voir à l’entretien et la propreté du site du camp;
- Être un exemple et un modèle pour les jeunes;
- Faire la promotion de saines habitudes de vie;
- Toute autre tâche connexe.

Exigences : 

- Être âgé d’au moins 15 ans;
- Autonomie et bonne organisation;
- Créativité, dynamisme et leadership;
- Aptitudes à travailler en équipe;
- Expérience auprès des enfants (un atout)

Conditions de travail : 

- �Horaire de travail; De 7 h 30 à 9 h et de 16 h à 17 h 30 (lun-
di au vendredi) pour un total de 15 heures. Possibilité de 
travailler durant les journées de sorties en autobus

- Taux horaire : 14,25 $, ou selon l’expérience ;
- Date d’entrée en fonction : 27 juin 2022
- Doit être disponible pour les formations de pré-camp

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae à Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs, 
au plus tard le 25 février 2022 par courrier électronique à 
l’adresse suivante : sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca ou par 
la poste au bureau municipal de Saint-Jude (940, rue du 
Centre). 

Seuls les candidats retenus seront contactés pour une 
entrevue.

Programme d’accompagnement

Camp de jour  
Aux Quatre-Vents 2022

Si votre enfant présente une déficience quelconque né-
cessitant un accompagnement, les Loisirs Saint-Jude 
vous invite à nous contacter afin de l’inscrire au pro-
gramme d’accompagnement. L’inscription ne garantit pas 
le jumelage avec un accompagnateur mais, sera prise en 
compte selon les ressources disponibles.

Date limite d’inscription au programme :  

25 février 2022
Pour vous inscrire, nous vous invitons à contacter la coor-
donnatrice des loisirs de la Municipalité de Saint-Jude :

Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs
450 792-3855, poste 3

sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca

- Pour les enfants de 4 à 12 ans
- �Résidant dans une des municipalités des  

Quatre-Vents
- �Présentant une déficience intellectuelle,  

physique ou un trouble du spectre de l’autisme
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Service des loisirs

Les cours Bouger avec  
mon enfant  

consistent en une série  
d’ateliers ouverts  

aux mamans et papas  
voulant passer  

un bon moment avec  
leur enfant de 0-5 ans  

tout en favorisant  
sa socialisation. 

* * *

Il est possible  
de s’inscrire tout  

au long de la session  
selon les  

thématiques  
qui vous intéressent.

Cours de ballet-jazz
Enfants et adultes

Pour les jeunes amateurs de danse et les adultes, venez ap-
prendre les bases du ballet-jazz, les réchauffements, les étire-
ments et une chorégraphie. Beaucoup de plaisir et de musique 
en perspective !

Les adultes et les enfants (à partir de 8 ans)

Mardi de 18 h 30 à 19 h 30
Centre communautaire de St-Jude/Salle de l’Aqueduc  

(2e étage, avec des miroirs!)

15 février au 12 avril 2022  
(congé à la relâche scolaire)

Coût : 40 $ pour les 8 cours  
(2e personne de la même famille 30 $, 3e et suivantes 25 $)

Préinscription par téléphone au professeur et/ou inscription 
lors du premier cours; vêtements confortables, chaussures 
de danse ou chaussettes antidérapantes. Dans le cadre de la 
COVID-19, nous allons nous ajuster aux directives de la santé 
publique. Les participants devront porter un masque durant le 
cours. Maximum de 12 inscriptions.

La danse, c’est la vie !
Suzie Plourde, professeur de ballet-jazz

450 792-2177
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Service des loisirs

INSCRIPTIONS SOCCER ET 
MINI-SOCCER 2022

Les Loisirs Saint-Jude vous invite à sa soirée d'inscription. 
Ce sera l'occasion d'essayer les chandails de joueurs. La 
présence de l'enfant est alors fortement recommandé. 
Nous vous demandons également d'apporter une photo 
de l'enfant.

La fiche d'inscription est disponible sur le site internet de 
la municipalité ou pourra vous être remise sur place lors 
de la soirée d'inscription.

Où : Local des loisirs (922, rue du Centre)

Quand : �24 février de 17 h à 19 h  
(selon la plage horaire qui vous sera attribué)

Catégories :
2017-2016 : 	 U6 Timbits
2015-2014 : 	 U8
2013-2012 : 	 U10
2011-2010 : 	 U12
2009-2008 : 	 U14
3-4 ans : 	 Mini-Soccer

Coût :
1er enfant	 55 $ + 25 $ uniforme
2e enfant	 50 $ + 25 $ uniforme
3e enfant	 45 $ + 25 $ uniforme
Mini-soccer	 Gratuit

*�Afin de respecter les normes sanitaires actuellement en 
place, la soirée d'inscription se fera sous forme de ren-
dez-vous. Contactez Janie Brunelle afin d'obtenir une 
heure particulière à laquelle vous présenter.

Pour plus d'informations ou si vous êtes intéressés  
à devenir arbitre ou entraîneur :

Janie Brunelle, coordonnatrice des loisirs
450 792-3855, poste 3

sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca

SOCCER SAINT-JUDE 2022

Cours de karaté
Session Hiver 2022

Karaté
La pratique du karaté est une bonne façon d’acquérir de 
la discipline, des habiletés et des aptitudes sportives. Il y a 
deux volets proposés : le volet traditionnel avec l’appren-
tissage des katas et des techniques de base et le volet 
compétitif qui rejoint davantage le côté sportif. D’ailleurs, 
quelques compétitions, de style olympique affilié avec 
Karaté Québec, sont offertes aux athlètes intéressés. Des 
cours pour enfants et adultes sont offerts.

Lundi :	 18 h à 19 h (Karaté débutant) – 6 ans et plus 
	 19 h à 20 h (Karaté adultes et ceintures avancées)

Samedi :	10 h à 11 h (karaté pour tous)
	 *�Si le nombre d’inscription est suffisant  

pour ouvrir un groupe

Coût :	 Karaté	 1 h/1 fois semaine 132 $ 
		  1 h+/2 fois semaine 216 $

Inscription : 
Présentez-vous directement au centre communautaire 
de Saint-Jude (930, rue du centre) 5 minutes avant le 
cours choisi. Les nouveaux élèves doivent porter des vê-
tements sportifs. Les Gi (vêtement de karaté) et équipe-
ments sont vendus sur place. Inscription possible en tout 
temps. 

La session reprend en présentiel le 7 février  
jusqu’au 28 mars 2022.

Pour plus d’information,  
contactez Stéphane Gingras au 819 471-3619.

Rabais familial disponible  
20% et plus
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Joanie Richard
Pharmacienne propriétaire

5950, rue Martineau
Saint-Hyacinthe (Québec)  J2R 2H6

T  450 796-4006  •  F  450 796-4010
pharmacie.jrichard@accespharma.ca

www.accespharma.ca

  Livraison gratuite dans votre secteur

Service des loisirs

 

À qui le cours 
s'adresse :

Pour toutes  
personnes ayant  
envie de se poser  

et prendre soin  
de soi.

Coût 
de la session :

50 $  
(session de 5 cours)

*Payable lors du  
premier cours par  

chèque, argent 
comptant ou virement 

interac

Lieu du cours :

Salle communautaire
930, rue du Centre

Matériel 
nécessaire :

Tapis de yoga,  
bouteille d'eau et  

votre sourire

*Inscription  
obligatoire avant le 
début de la session.

Pour toutes 
informations et 

s'inscrire :

Anne Tsujimoto
450 223-4744

pafe50@hotmail.com

Les mercredis
du 16 février au 

16 mars 2022 
à 19 h

Cours de yoga

Les cours de yoga s'adressent  
aux personnes de tous niveaux.  

Les séances seront séparées  
en deux parties soit le Hatha yoga  

et le yoga Yin. 

Le premier consiste  
en un yoga classique composé 
de plusieurs postures afin de  
développer votre maintien.  

Le yoga Yin vous aidera à vous  
poser et à travailler votre flexibilité  

par le biais depostures  
statiques au sol.

*Passeport vaccinal obligatoire  
pour tous les participants

ça continue à Saint-Jude !

Le plaisir d'être actif en groupe!

Votre municipalité à votre santé à cœur. C'est pour-
quoi le programme Viactive continue à Saint-Jude 
pour la session d’hiver 2022 et vous est offert gratui-
tement�!

Viactive est une séance d’exercices simple offerte aux 
personnes de 50 ans et plus intéressée à faire de l'ac-
tivité en groupe. 

Les activités reprendront dès le 14 février en raison de 
deux séances par semaine.

Les lundis et mercredis,  
de 9 h 30 à 10 h 30 

du 14 février au 16 mars 2022.

L'inscription n'est pas nécessaire; il suffit de  
se présenter au 930 rue du Centre à Saint-Jude  
(centre communautaire) le matin des activités.

Il n'est jamais trop tard pour commencer  
ou recommencer à bouger  

régulièrement !

Pour information, contactez :
Doris Provençal :   450 792-3991
Line Bachand :      450 230-8190
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VISITEZ NOTRE 
CATALOGUE VIRTUEL
sur le site internet de la Bibliothèque au : 
http://bec.daphnis.opalsinfo.net

RÉSERVEZ VOS LIVRES PAR COURRIEL, TÉLÉPHONE OU 
DIRECTEMENT SUR LE SITE DE LA BIBLIOTHÈQUE

AIMEZ NOTRE PAGE FACEBOOK : BIBLIOTHÈQUE ST-JUDE 
Vous pouvez nous y contacter pour réserver,  
ou faire vos demandes spéciales

Bibliothèque

Nos auteurs québécois ou canadiens :
• Femme fôret (Anaïs Barbeau-Lavalette)
• Légende d’Ashur-Sin v.4 (Anne Robillard)
• Tout est toujours parfait (François Lemay)
• Génération 1970 v.1 (Jean-Pierre Charland) 
• L’ultime pardon (André Harvey)
• La femme de l’ennemi (André Bernier)

• Les lumières du Ritz v.3 (Marylène Pion)
• �Mister Big ou la glorification des amours toxiques 

(India Desjardins)
• �Les chevaliers de Myth Drannor v.3  

(Ed Greenwood)

Et les autres titres disponibles…
• N’avoue jamais (Lisa Gardner)
• La villa aux étoffes v.2 (Anne Jacobs)
• Les lendemains (Mélissa Da Costa)
• Après (Stephen King)
• L’innocence et la loi (Michael Connelly)

• Changer l’eau des fleurs (Valérie Perrin)
• La belle Italienne (Lucinda Riley)
• �La traversée des temps v.2 (Éric-Emmanuel Schmitt)
• Douce, douce vengeance (Jonas Jonasson)
• Le mystère Soline v.1 (Marie-Bernadette Dupuy)

Jeunes lecteurs
• Macéo, l’enfant qui fait rimer les mots
• Mes 100 premiers mots d’anglais 
• Petite gazelle a peur
• Pipirates des Cacaraïbes
• Caillou: les écrans

Enfants
• Les mythics v.7
• Les voisines v.2
• Sans eux Collection Tabou
• Un palais de colère et de brume
• Animal Jack v.1

DVD : �Maria Chapdeleine de Sébastien Pilote | Notre ami de Gabriela Cowperthwaite 
Cris et coups de pieds de Jesse Dylan | Déplaire de Laurent Paquin | Moana de Ron Clements
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La chronique Faucon vous en parle !
Par Guy Fitzgerald

L’impact des poisons à rongeurs sur les oiseaux de proie et dans l’environnement.

Le temps des sucres s’en vient à grands pas. C’est bien connu, les 
écureuils et d’autres rongeurs aiment gruger la tubulure de récolte de 
l’eau d’érable. Certains seront tentés d’utiliser des appâts de poison 
(mort-aux-rats, rodenticide anticoagulant) pour prévenir le problème. 
Mais il existe des alternatives. Quelques acériculteurs de la région 
ont accepté d’installer des nichoirs à chouettes rayées dans leur éra-
blière. Si un couple de chouettes s’y installe, vous pouvez être sûrs 
qu’un contrôle biologique de la quantité de rongeurs va s’opérer. Mais 
il faut alors éviter d’utiliser la mort-aux-rats, car le produit risque d’af-
fecter la chaîne alimentaire et donc, ces chouettes.

Il y a d’ailleurs eu un débat public récemment à ce sujet. Certains 
parcs nationaux du Québec (réseau SÉPAQ) utilisaient des rodenti
cides de seconde génération pour diminuer la quantité de souris 
dans les chalets de villégiature. Mais une citoyenne a lancé l’alerte 
et le réseau des Parcs nationaux du Québec a révisé sa position sur 
le contrôle des rongeurs. Vous pouvez lire https://ici.radio-canada.ca/ 
nouvelle/1857373/sepaq-poison-rongeurs-bic-gaspesie-bromadio-
lone-rondenticides?fbclid=IwAR21AGTJdEWtHGXJlY7I5xY-lYC5t-
pNQ1LygxaXTBEoMedP0rG5sP8Bp9Yo

Une étude canadienne à laquelle l’UQROP a participé a été publiée 
en 2011 à propos du niveau de contamination des oiseaux de proie 
avec ces pesticides de rongeurs : https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 
21481471/. Il faut aussi savoir qu’une réglementation existe pour l’uti-
lisation de ces produits : « Les appâts doivent être installés dans des 
points d'appât inviolables ou hors de la portée des enfants, des ani-
maux de compagnie, des animaux d'élevage ou des animaux sauvages 
non ciblés. L'utilisation en milieu résidentiel ou à l'extérieur de roden-
ticides contenant certaines matières actives et certains produits 
concentrés (dilués par l'utilisateur sous forme solide ou liquide) est 
dorénavant interdite. » Pour en savoir plus : https://www.canada.ca/ 
fr/sante-canada/services/securite-produits-consommation/rap-
ports-publications/pesticides-lutte-antiparasitaire/fiches-renseigne-
ments-autres-ressources/rodenticides-milieu-agricole.html.

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1857373/sepaq-poison-rongeurs-bic-gaspesie-bromadiolone-rondent
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1857373/sepaq-poison-rongeurs-bic-gaspesie-bromadiolone-rondent
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1857373/sepaq-poison-rongeurs-bic-gaspesie-bromadiolone-rondent
https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1857373/sepaq-poison-rongeurs-bic-gaspesie-bromadiolone-rondent
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21481471/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/21481471/
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/securite-produits-consommation/rapports-publications/pesticides-lutte-antiparasitaire/fiches-renseignements-autres-ressources/rodenticides-milieu-agricole.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/securite-produits-consommation/rapports-publications/pesticides-lutte-antiparasitaire/fiches-renseignements-autres-ressources/rodenticides-milieu-agricole.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/securite-produits-consommation/rapports-publications/pesticides-lutte-antiparasitaire/fiches-renseignements-autres-ressources/rodenticides-milieu-agricole.html
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/services/securite-produits-consommation/rapports-publications/pesticides-lutte-antiparasitaire/fiches-renseignements-autres-ressources/rodenticides-milieu-agricole.html
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Audrey Gatineau 
Conseillère en information scolaire et  
professionnelle 
audrey.gatineau@csssh.gouv.qc.ca 
450 773-8401 poste 6731 

       Audrey Gatineau Pro

PORTES OUVERTES  
ET ÉLÈVE D’UN JOUR
En février, il est temps pour les jeunes du secondaire ou les adultes qui sou-
haitent effectuer un retour aux études de choisir un programme et/ou une 
institution scolaire avant la date limite de demande d’admission du 1er mars. 

Il se peut que le choix soit difficile à faire parmi toutes les possibilités of-
fertes. Dans certain cas, l’individu hésite entre 2 écoles où la même for-
mation est offerte et dans d’autres situations, il se questionne sur le pro-
gramme de formation qui lui correspond le mieux. Afin de faire un choix 
plus éclairé, des rencontres avec un professionnel de l’orientation peuvent 
l’aider à identifier ses intérêts, compétences et besoins. Toutefois, lorsqu’il 
s’agit de faire un choix entre 2 institutions scolaires, il n’y a rien de mieux 
que d’aller visiter directement les lieux. 

Portes ouvertes
Certains centres de formation professionnelle, cégeps et universités main-
tiennent leurs portes ouvertes en présentiel et d’autres optent pour le 
virtuel. Ces événements sont une source d’informations indéniables qui 
aident grandement à effectuer un choix. On y retrouve, entre autres, les 
responsables et enseignants des programmes qui exposent les particulari-
tés de la formation. Sont présents également les professionnels comme les 
psychoéducateurs, conseillers d’orientation, animateurs à la vie étudiante 
et plus encore! Vous avez la possibilité d’explorer tout ce qui est offert en 
dehors des cours eux-mêmes. Il y a des programmes où l’alternance tra-
vail-étude est offerte et d’autres où il y a des possibilités de faire des stages 
à l’international, toutes ces options vous sont présentées lors de ces évé-
nements et vous pouvez prendre le temps de poser toutes vos questions. 

Élève d’un jour
L’activité élève d’un jour est offerte dans la plupart des centres de forma-
tion professionnelle et les cégeps. Ce concept s’agit de participer en tant 
qu’étudiant observateur directement en classe dans le programme de for-
mation choisi. J’ai plusieurs clients qui, à la suite de cette activité, se sont 
vu encore plus motivés à poursuivre leurs études dans ce domaine. Cette 
activité aide grandement à confirmer ou infirmer un choix scolaire. 

Si vous êtes un adulte qui souhaitez effectuer un retour aux études, vous 
avez accès gratuitement au Service d’accueil, de référence, de conseil et 
d’accompagnement (SARCA) de votre région. Vous pouvez communiquer 
par téléphone ou courriel avec la conseillère, vous trouverez les coordon-
nées ci-dessous.

Club FADOQ Saint-Jude

Nouvelles de vos organismes

Pour les 50 ans et plus

Note
Renouvellement des cartes de membre FADOQ Saint-Jude. 
Pour ceux et celles dont les cartes de membre du club 
FADOQ viennent à échéance, ce sont actuellement les em-
ployés de la FADOQ provinciale qui vont effectuer les renou-
vellements par la poste. Vous pouvez toujours nous joindre 
pour de nouvelle adhésion.
TEL. : 450 250-2485 poste 294

En tout temps; obtenez la carte club FADOQ Saint-Jude.  
	 1 AN :	 25 $
	 2 ANS :	 45 $

PROFITER des avantages:
•	 La revue VIRAGE : Qui est publiée quatre fois par année. 

Que vous recevrez à la maison.
•	 Intact Assurance : Auto, habitation, entreprise.
•	 Carnet Rabais : Vous promet des économies  

et avantages aux quatre coins du Québec

CONCERNANT les activités de la FADOQ de Saint-Jude, les 
mesures de confinement se poursuivent, il nous faut de la 
patience et du courage pour s’en sortir ensemble.

930, rue du Centre, Saint-Jude, Québec J0H 1P0 
Tél. : 450 250-2485 • Courriel : info@fadoqstjude.com

Nous vous remercions de continuer à vous inscrire comme 
membres FADOQ Saint-Jude, c’est grâce à vous  

que nous pouvons continuer à poursuivre notre mission.
Le conseil Fadoq Saint-Jude.

Le conseil d’administration du club FADOQ Saint-Jude 
vous souhaite une très bonne Saint-Valentin !
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Pour une qualité de vie, la coop

‘’Aux p’tits soins’’

450 771-0605Téléphone : 
info@coopauxptitssoins.com

4865, boul. Laurier Ouest 
Saint-Hyacinthe QC  J2S 3V4
Télécopieur : 450 771-8560

www.coopauxptitssoins.com

pour tous,

pour vrai!

Nouvelles de vos organismes
A.F.E.A.S. SAINT-JUDE
UN BEAU PASSE-TEMPS !

La lecture, l'importance du livre en ce temps de pandémie

LA LECTURE C'EST :

•	 C est bon pour s'évader 
•	 Ça permet de combler la solitude
•	 Un bon moyen d'apprendre des choses
•	 C'est bon pour la santé mentale

Nous avons la chance d'avoir un bon service de bibliothèque à 
Saint-Jude et nous devons être reconnaissants aux personnes bé-
névoles qui en sont responsables.

BRAVO et FÉLICITATIONS !

SAVIEZ-VOUS QUE…

•	 Les cerfs-volants étaient utilisés durant la guerre civile  
américaine pour la livraison de courriers et de journaux ?

•	 Boire de l'eau après le repas permet de réduire de 61% 
le taux d'acide dans la bouche ?

ACTUALITÉ : Janvier-Février 2022

Un sondage auprès de toutes les membres des AFEAS (niveau) lo-
cal et régional dans le but de préparer le 5ième congrès d'orientation 
2022 de l'AFEAS qui aura lieu les 9-10 et 11 septembre prochains à 
Granby.

FÉVRIER : Mois de l'Amour

•	 L'amitié, c'est fort quand c'est vrai.
•	 La vraie amitié n'a pas besoin de mots pour venir  

en aide à l'autre.
•	 Donner de l'amour, c'est un cadeau qui n'a pas besoin  

d'être emballé et en plus c'est emballant !
•	 Les bons amis c'est comme les étoiles,  

tu ne les vois pas toujours,  
mais tu sais qu'ils sont là.

COMITÉ DE L'AFEAS

JOURNÉE INTERNATIONALE DES FEMMES

La journée des femmes ou journée internationale pour les droits des 
femmes est célébrée le 8 mars de chaque année. Le but est de ré-
fléchir sur les conditions des femmes dans le monde et de lutter 
contre les inégalités face aux hommes. Les origines de cette jour-
née s'inscrivent dans un contexte de lutte des femmes au début du  
XXe siècle pour acquérir des droits déjà accordés aux hommes : 
le droit de vote par exemple, de meilleures conditions de travail 
et l'égalité entre hommes et femmes. C'est un dossier que l'Afeas 
mène depuis plusieurs décennies. 

•	 C'est le 19 mars 1911 que la première journée internationale  
des femmes eut lieu. 

•	 C'est en 1917 que fut fixée la date du 8 mars comme  
journée des femmes. 

•	 En 1918, les femmes du Canada ont obtenu le droit de vote. 
•	 En 1940, c'est l'obtention du droit de vote et d'éligibilité  

des femmes au Québec. 
•	 En 1941, c'est l'obtention du droit de vote municipal  

pour les femmes au Québec. 
•	 En 1942, les femmes peuvent devenir commissaires  

scolaires au Québec. 
•	 En 1944, les québécoises votent pour la première fois  

aux élections provinciales. 
•	 En 1962, Claire Kirkland-Casgrain devient la première  

femme à siéger à l'Assemblée législative du Québec. 
•	 En 1971, les femmes peuvent devenir jurées au Canada. 
•	 En 1986, les femmes autochtones vivant dans  

des réserves obtiennent le droit de vote. 

Célébrons les victoires et les acquis en matière de droits des 
femmes. Il s'agit également d'une bonne occasion pour les femmes 
de faire entendre leurs revendications pour améliorer leurs condi-
tions et leurs situations. 

Ne pense jamais que tu n'es rien parce que tu n'as rien. 
Il y a mille façons d'être et de donner. 

Tout passe par ton cœur, ton sourire, ton savoir, ta patience,  
ton temps, ta présence, ta joie et tes bras. 

Tu es bien plus riche que tu ne le crois, beaucoup de gens  
paient pour ce que toi tu peux donner. 

Farid Ladli
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La popote roulante
Le Centre d’Action Bénévole de St-Hyacinthe offre le service 
de Popote roulante qui consiste en la livraison de repas à do-
micile au coût de 7,25 $ du repas. Les mets sont cuisinés à partir 
d’aliments achetés frais pour offrir un menu sain et varié. On 
vous remet à l’avance un calendrier des menus.

Si vous êtes âgé de 65 ans et plus, ou si vous êtes une personne 
en perte d’autonomie, ou encore si vous êtes le proche-aidant 
d’une personne en perte d’autonomie, la Popote roulante, c’est 
pour vous ! 

 
N’hésitez pas à nous contacter : 450 773-4966 poste 35 | Pour informations : Robert Perreault : 450 792-2270

CAPITATION (DÎME) 2022

Aux paroissiens(nes) de Saint-JUDE

Chaque année, à cette période-ci, dans toutes les paroisses du dio-
cèse de Saint-Hyacinthe, nous revient, ce que l'on appelle le mois 
de CAPITATION (dîme) qui permet aux paroissiens(nes) de souscrire 
annuellement leur dîme soutenant financièrement leur Fabrique.

Nous tenons à remercier tous les paroissiens(nes) qui ont acquitté 
leur dîme pour l'année 2021 en plus de souscrire des messes aux 
intentions des membres de leurs familles défuntes tout en profitant 
de l'occasion pour faire un don à leur Fabrique.

FÉVRIER : MOIS DE CAPITATION

Depuis le début de la Pandémie COVID-19, nos fabriques enregis
trent un manque important de revenus suite aux fermetures occa-
sionnelles des églises, du nombre limité de personnes autorisées à 
participer aux célébrations dominicales, funérailles, baptêmes etc… 

C'est pourquoi, plus que jamais, si nous désirons maintenir et 
conserver à long terme nos activités pastorales, assurer les dé-
penses d'entretien et autres charges administratives (particulière-
ment les coûts de chauffage et assurances), nous vous invitons à 
soutenir financièrement votre Fabrique.

Vous recevrez, si ce n`est déjà fait, une enveloppe contenant une 
formule de souscription que vous pourrez compléter et retourner 
par la poste ou laisser dans le casier situé à l'entrée du bureau au 
931, rue St-Édouard.

Merci de soutenir votre ÉGLISE paroissiale.

Votre Assemblée de Fabrique

René Bourgault, président

JE SOUTIENS MON ÉGLISE !

Nouvelles de vos organismes

La Fabrique de la paroisse Saint-Jude
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Votre église
Poursuite de la réflexion sur l’encyclique « Laudato si »
Le pape François, dans le premier chapitre de son encyclique qui 
porte sur l’environnement, nous propose quelques orientations im-
portantes sur lesquelles il va appuyer par la suite son développe-
ment :

1. Tout est lié :
Dans la maison commune où nous vivons, toutes les espèces sont 
en interdépendance les unes par rapport aux autres et se com-
plètent mutuellement, tout en étant indirectement au service les 
unes des autres. « On peut envisager l’extinction de l’une d’entre 
elles comme une mutilation de notre univers ». Au Canada seule-
ment, 265 espèces animales sont menacées d’extinction. On n’a 
qu’à penser à l’ours polaire, au béluga du Saint-Laurent, au caribou 
des forêts nordiques…

2. Le respect de tous les êtres vivants :
Le pape écrit que « la fin ultime des autres créatures, ce n’est pas 
nous. Nous partageons les mêmes territoires et nous sommes appe-
lés à prendre soin de toutes les formes de vie ». Le pape nous rap-
pelle que l’univers entier, dans son intégralité, manifeste la richesse 
inépuisable de Dieu.

3. La profonde communion universelle :
Le pape est convaincu que « nous sommes tous unis par des liens 
invisibles et que nous formons une sorte de famille universelle, une 
communion sublime qui nous pousse à un respect sacré, tendre et 
humble ». La communion en profondeur, c’est unir notre souci et 
notre amour de la terre à notre souci et à notre amour des êtres 
humains. Rien ni personne ne doit être exclu.

4. La destination universelle des biens :
Nous agissons souvent comme si nous n’avions aucune responsabi-
lité à l’égard de la terre et des autres. À l’inverse, le pape affirme que 
« la terre est un héritage commun dont les fruits doivent bénéficier 
à tous ». Il reprend en cela la doctrine sociale de l’Église et aussi 
les paroles de Jean-Paul 11 : « Dieu a donné la terre à tout le genre 
humain pour qu’elle fasse vivre tous ses membres sans exclure ni 
privilégier personne ». Nous avons le grave devoir de veiller à ce que 
les biens de la terre soient équitablement partagés entre tous.

5. La consommation :
Le pape lance un avertissement à ceux qui s’arrogent plus que leur 
part des biens de la terre : « Nous ne nous rendons plus compte que, 
sur notre planète terre, certains croupissent dans une misère dégra-
dante, sans réelle possibilité d’en sortir, alors que d’autres ne savent 
même pas quoi faire de ce qu’ils possèdent ». En bref, la surconsom-
mation met en péril la maison commune.

6. L’émerveillement :
La diversité de nos paysages québécois et canadiens suscite l’émer-
veillement. « Des vues panoramiques les plus larges, à la forme de 
vie la plus infime, la nature est une source constante d’émerveille-
ment et de crainte ». En prenant le temps de goûter et de contem-
pler, chaque jour, les merveilles du monde créé, nous sommes ame-
nés à prendre soin de notre maison commune.

Robert Perreault

automobile habitation entreprises agricoles cautionnement

dpaassurances.com

Garderie privée en milieu familial 
 
Les loulous du Boisé 
 
 
41, rue du Boisé, St-Louis, J0G 1K0 
Milissa Beaumier : 450 788-3865 
milissabeaumier@hotmail.com 
  COURS D’ÉQUITATION WESTERN DÉBUTANTS ET AVANCÉS

WWW.CENTREEQUESTRELECHEVIGNON.COM  
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La parole est à vous

Cette section de votre journal est à vous ! 

Nous voulons vous entendre !
Que ce soit en dessins, en poème, un mot croisé, un cherche et 
trouve, un conte, etc... Votre imagination est la limite ! 

Faites-nous parvenir au bureau municipal votre œuvre et nous 
la publierons ici dans VOTRE section ! 

Chaque mois, selon ce que nous recevrons, nous publierons 
l'article du citoyen !

L'envoi peut se faire par poste au 940, rue du centre, Saint-Jude, 
J0H 1P0 ou même par courriel à Janie Brunelle à l’adresse sui-
vante : sj.loisirs@mrcmskoutains.qc.ca ! Afin d’être publié dans 
la journal, l’envoi doit être fait avant le 3e jour du mois.

Laissez votre imagination et votre talent  
faire son œuvre !

mailto:sj.loisirs%40mrcmskoutains.qc.ca?subject=
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1290 Route de Michaudville, St-Jude 
equitractmaroy.com  -  450-792-3558 
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ACUPUNCTURE 

 

« L’acupuncture est une  

approche reconnue dans le  

monde et existe  

depuis 5000 ans. » 

 

Traitement de : 
Douleurs 

Anxiété 

Insomnie 

Fatigue 

Digestion 

Etc. 

 
Joëlle Lallier, ac.

 

www.joellelallier.com 
 

St-Denis-sur-Richelieu 

 
Membre de l’Ordre des acupuncteurs du Québec 

Reçus pour assurances 

Pour toutes questions : 514 961-9984

Pour plus d’informations :
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Tous vos articles devront nous parvenir pour le 1er de chaque mois avant 16 h au bureau municipal à l’adresse 
suivante : 940, rue du Centre, Saint-Jude (Québec) J0H 1P0 ou par courriel : sj.loisirs@mrcmaskoutains.qc.ca. 
Consultez notre site web : www.saint-jude.ca.

TARIFS POUR LA PUBLICATION 
DANS LE JOURNAL LE ROCHVILLOIS 
(pour 11 parutions)

Vous êtes en affaires et vous désirez vous faire connaître 
et cibler la population de Saint-Jude ? Contactez Myriam 
Fournier au bureau municipal pour insérer votre carte profes-
sionnelle dans Le Rochvillois.

Téléphone : 450 792-3855 poste 8001.

Carte professionnelle 50 $/année pour 11 parutions. Est in-
cluse dans ce coût, un pleine page annuellement. Vous pour-
rez déterminer la date de parution de la page au moment qui 
vous convient.

Publication

Nouveaux bébés

Location de salle

PUBLICITÉ TARIF

Carte professionnelle standard 50 $/année

Espace de 2 cartes professionnelles 75 $/année

1/2 page de publicité + 1 page complète 200 $/année

1 page complète de publicité 300 $/année

1 page de publicité pour une parution 40 $/unité

1/2 page de publicité pour une parution 20 $/unité

1/4 page de publicité pour une parution 10 $/unité

1/4 page de publicité annuelle 100 $/année

Abonnement postal au journal 30 $/année

Par sa politique familiale, le conseil municipal désire souligner d’une façon particulière l’arrivée 
d’un nouveau petit dans son village. Ainsi, Céline Proulx, vice-présidente du comité des loisirs, se 
rendra chez les nouveaux parents afin de remettre un panier cadeau au nom de la municipalité.

Nous demandons votre contribution en appelant au bureau municipal au 450 792-3855 pour 
nous informer de l’arrivée d’un nouveau-né à Saint-Jude puisque ce n’est pas une information 
que nous possédons.

UN MARIAGE EN VUE ? UNE FÊTE DE FAMILLE CÉLÉBRER ?  
Saviez-vous que vous pouvez louer des locaux du centre communautaire ?
Un tarif est appliqué pour la location 
des locaux du centre communautaire. 

Cependant, les locaux sont prioritaire-
ment utilisés, et ce, sans frais, par les 
organismes à but non lucratif de la mu-
nicipalité de Saint-Jude. 

ll s’agit de s’adresser au bureau muni
cipal au 450 792-3855 poste 3 pour ré
server et de signer un contrat de loca
tion. 

À ces montants, il faut ajouter les 
taxes en vigueur.

Tarif pour la location des locaux du ceentre communautaire :

LOCAL TARIF 1-100 PERSONNES

Salle Roger-Roy
  - sans musique, sans danse 150 $

  - avec musique, sans danse 170 $

  - avec musique, avec danse 190 $

Cuisinette seulement 45 $

Salle des patineurs 85 $

Non-résidants +60 $
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